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[Iолож(ение
о комиссии по уреryлированпю конфликтов при приеме на обучение

по программе среднего общего образования

1. Общие положения

1.1.Конфликтн€lJI комиссия создается дJuI решения спорных вопросов,
возникших в ходе приема документов и организации набора обуrающихся в
профильные кJIассы дJIя ПОЛ)п{ения среднего общего образования.

1 .2.Конфликтная комиссия руководствуется :

- Федеральным законом от 29.|2.I2Nь273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерацип>;

- Законом ,.Щонецкой Народной Ресгryблики от б октя бря 2023г. ЛЬ 12-РЗ (об
образовшrии в,Щонецкой Народной Республики>.

- УказоМ временнО исполIUIЮщегО обязаннОсти ГлаВы ,Щонецкой Народной
Ресггублики от Lз.04.2023г. Ns 119 (о системе и структуре исполнительньIх
органов,Щонецкой Народной Республикп>.

- Положением о Министерстве образования и науки .Щонецкой Народной
Республики, утвержденного постановлением Совета Министров,Щонецкой
Народной Республики от 22 июJuI 2015 г. J\b 13-43.

- Приказом Мr,rнистерства образовшrия и науки .Щонецкой Народной
Республики от 07 .05.2024 Ns 8_нП <Об угверждении Порядка организации
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ИНДИВиДУалЬного отбора при приеме либо переводе в государственные
образовательные организации ,Щонецкой Народной Республики для
ПОЛ)ЦениrI основного общего и среднего общего образования с углубленным
из)цением отдельных уlебньD( предметов).

- ПОРЯДКОМ организации индивиду€шьного отбора при приеме либо переводе
в мБоУ <<Лицей NЬ |2 г.,Щонецка>> дпя поJIyIения основного общего
образования с углубленным Из}п{ением отдельных учебных предметов и
среднего общего образования дJuI профильного обу,lения утвержденного
прик€tзом J\b 76 от 24.05.2024rода

- Уставом МБОУ <<Лицей Ns 12 г.{онецка>.

- Настоящим ПоложеЕием.

КомиссИя создаётся пО мере необходИмости и действует только дJUI

решениrI спорных вопросоВ, возникших В ходе приема документов и
организации набора об1^lаrощихся В профилъные классы для получениrI
среднего общего образования. Конфликтная комиссия состоит из трех членов
педагогических работников. Состав конфликтной комиссии школы
утверждается приказом директора школы.

председатель приемной комиссии несет ответственность за
соблюдение законодателъньIх актов и нормативных документов, определяет
обязанности членов приемной комиссии, утверждает план ее работы и
график приема цраждан членами конфликтной комиссии.

II. Полномочия конфликтной комиссии

2.1. Конфликтн€ш комиссиrI разрешает споры, возникаlющие при
комплектовании десятьD( кJIассов.

2.2.КомпссиrI имеет право :

2.1 .|. зацрашивать дополнительrцдо документацию, матери€rлы для
проведениrI самостоятельного изучения вопроса;

2.2.2 -рекомендовать, приостанавливать или oTMeIUITb ранее принятое
решение на осIIоВ ании прОведённого из)ления при согл асии конфликтуlощих
сторон;

2.2.3 .приглаТТтаТь на Заседание Комиссии конфликтующие стороны, других
заинтересов€tнных участников обр азовательного процесса;

2. 3 .Комиссия при рассмотрении конфликтной сиry ацииобязана:

2.З J . руководствоваться толъко нормативными правовыми актами;

2.3 .2рассмац)ивать конфликтную ситуацию строго в установленные сроки,
если не оговорены дополнительные сроки рассмотрениlI заявJIения;



2.З.3принимать решение по всем спорным вопросам и доводить его в устной
или письменноЙ форме (по желанию сторон) до конфликтующих сторон и
администрации ОУ;

2.З .4.осуществJIять контроль за исполнением приIuIтого решения.

Ш. Порядок работы конфликт ной комиссии

3.1. Заявления участников образовательного процесса по конфликтным
ситуациЯм в пределах комПетенциИ комиссиИ подаются в письменной форме
директору школы

3.2. В течение 2-хдней после подачи писъменного з€UIвления прик€lзом
директора н€вначается комиссии с утверждением её персонЕtльного состава, и
данный прик€lз доводится до сведениrI конфликтующих сторон.

3.з. Комиссия проводит своё первое заседание не позднее 3 рабочих дней с
момента издЕlния приказа.

3.4. Срок работы комиссии не может превышать 3-х рабочих дней с
первого её заседаrrия. В искJIючительньD( сJtrl€rях (болезнь одной из сторон
конфликта или одного из членов комиссии, проведение дополнителъных
исследований и др.) срок может быть продлён прикutзом директора школы, но
не более чем на 10 рабочих дней.

3.5. При рассмотрении заявления по конфликтным ситуациrIм комиссией
образовательного уIреждения :

- прИнимаетсярешение обудовлетворенииилиоткJIоненииз€UIвления;

- решение фиксируется в письменной форме и выдается на руки заяви
велю в течение недели с момента подачи заявления.

з.6. Администрация оУ исполIUIет решение комиссии в обязательном
порядке. Змвление и документы приним€lются только лично от з€UIвитеJIя.

VI. Организация деятельности конфликтной комиссии

4. 1.ЗаСеД аНИЯКОНфликтной комиссии оформляются протоколом, в котором
фиксируются вопросы, внесённые на рассмотрение, принrIтые по ним
решения. Протокол подписывается всеми присутствующими членами
комиссии. Протоколы заседаний конфликтной комиссии хрЕlIIятся два года.

4.2.конфликтная комиссия принимает к рассмотрению письменные
заявления при несогласии с решением возникших в ходе приема документов
и организации набора обуlающихся в профильные кJIассы дJUI поJIr{ения
среднего общего образования.


